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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 265 DELDIiA_03___ DEL MES DE_SEPTIEMBRE___ DEL ANO 2021

BJETIVA . . . Za® . ~ . s . . . .
OBJETIVO(S) Seleccionar dos aspirantes del perfil Informatica, Disefio y Desarrollo de Software para formacion titulada y complementaria para la Vigencia
2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 HECTOR VECINO RUEDA 91176212 X SENA - CIMI hvecino@sena.edu.co 73381 Sl Ig ] t ‘2
2 -
GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 Sl '\%sz/x;
3
LEIDY JOHANA LEON ROMERO 1095804583 X SENA -CIMI lejromero@sena.edu.co 73412 Sl ‘P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No0.265 CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion dos aspirantes perfil Informatica, Disefio y Desarrollo de Software para la
Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 03 de septiembre de 2021 4:00 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de Centro Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién requisitos minimos candidatos postulados en aplicativo APE peffil
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software para formacion titulada y complementaria
para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirante perfil Informatica, Disefio y Desarrollo de Software para formacion
titulada y complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 de
la red de conocimiento Informéatica, Disefio y Desarrollo de Software Gerardo Rueda Sanchez,
Hector Vecino Rueda y Leidy Johana Ledn Romero para la verificacion y selecciéon de dos
aspirantes de los postulados en aplicativo APE para formacion titulada y complementaria.

De acuerdo con el proceso de selecciéon publicado en la circular 01-3-2019-000156 y
01-3-2019-000170, se procede a preseleccionar dos aspirantes entre las hojas de vida
postuladas en aplicativo APE del siguiente perfil:

Perfil Institucional Informatica, Disefio y Desarrollo de Software

INFORMATICA: ANALIZAR LOS Ingeniero, Tecnodlogo en Minimo un (1) afio
MICROSOFT REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE | Sistemas o Areas a fines, de experiencia en el
WORD, EXCEL | PARA CONSTRUIR EL SISTEMA amplia experiencia en areay
E INTERNET DE INFORMACION manejo de bases de conocimientos
datos, internet, redes pedagégicos
sociales, Word, Excel,
power point

Se realiz6 la revisiéon de las hojas de vida postuladas en el aplicativo APE con el lider del area
de software de la red de Informéatica, Disefio y Desarrollo de Software, Enzy Zulay Angarita
Bermudez, para validar el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil requerido
encontrando lo siguiente:
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IDENTIFICACION 88239656 63556997 1098662814 91518666
NOMBRE 1. GIOVANNY 2. YANETH 3. Julo 4. RICARDO
BELLO VILLAMIZAR CESAR RODRIGUEZ
MELO CRISTANCHO ORDUZ GUEVARA
TARAZONA
PUNTAJE TOTAL 28 19.5 17 16.5

OBSERVACIONES

Si cumple con los
requisitos minimos.

Tecnologia en
Sistematizacion de
Datos
INGENIERIA DE
SISTEMAS
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
GESTION Y
SEGURIDAD DE BASE
DE DATOS.

Experiencia docente:
41,36meses
(SECRETARIA DE
EDUCACION DE
SANTANDER).

Experiencia
profesional: 71,21
meses
(REGISTRADURIA
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL
ORGANIZACION
CARVAJALY GRUPO
THOMAS GREG &
SONS
TELEPANAMERICANA
C,C,T,V, INGENIERIA
ADECCO COLOMBIA
S,A,
THOMAS GREG Y
SONS
DANZUR LTDA)

Si cumple con los
requisitos minimos.

Ingenieria de
Sistemas
Tecnologia en
Sistemas.

Experiencia
docente:216,23 meses
(TECNOLOGICA FITEC,
COMFENALCO
SANTANDER, UDES)

Experiencia
profesional: 89,87
meses
(CONGREGACION
MARIANA CLAVER
BUCARAMANGA,
COREEDUCACION,
TECNOLOGICA FITEC)

Si cumple con los
requisitos minimos.

Disefio Grafico
DISENADOR
PUBLICITARIO
ESPECIALIZACION
EN DISENO
PUBLICITARIO

Experiencia
docente: 55,95
meses (SENA
SANTANDER:
CIMI,CSET, CIDT)
Docente presencial:
11,62 meses
Docente Virtual:
44,33 meses

Experiencia
profesional: 62,16
meses (SENA CIMI,
GRUPO IMAGINA,

DATASTORE

COMPUTER)

Si cumple con los
requisitos minimos.

Ingenieria
Electrénica
Especialista en
Control e
Instrumentacion
Industrial
MAESTRIA EN
EDUCACION.

Los link LOGROS
ALCANZADOS no se
encuentran
habilitados.

Experiencia
docente:76,04 meses
( FUNDACION
EDUCATIVA DEL
ORIENTE
COLEGIO YARIGUIES)

Experiencia
profesional: 75,23
meses
(SGS COLOMBIA S.A,
NSORCIO KGM,
CONSORICO
TURNAROUNDS
ALLIANCE,
CONFIPETROL,
MONTINPETROL S.A,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA,
TECNICONTROL S.A,
ITANSUCA
PROYECTOS DE
INGENIERIA S.A
INSPECTORATE
COLOMBIA LTDA.)
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IDENTIFICACION 37949186 1065887509 13565975 60346404 63515755 1095817495
NOMBRE 5. 6. 7. 8. 9. 10.
ELISARETH YADITZA SUAREZ | NELSON EDDY ZULEY VIVIANA BRYAM
NINO PEREIRA DELACRUZ BLANQUICETT CONTRERAS PATRICIA NINO DAVID
ARROYAVE MORENO GARNICA SANABRIA
SANCHEZ
PUNTAIJE TOTAL 19.5 18.5 17.5 15 14 7
OBSERVACIONES Ingenieria INGENIERIA DE Ingenieria Psicologia MERCADOTECNIA | Licenciatura en
Ambiental SISTEMAS Agroindustrial Psicologia Social Y PUBLICIDAD Espafiol y
ESPECIALIZACION TECNICA ESPECIALIZACION EN Comunitaria Literatura.
ENETICAY PROFESIONAL EN GERENCIA EN ESPECIALIZACION NO CUMPLE CON
PEDAGOGIA. INSTALACION DE RIESGOS LABORALES EN GERENCIA EN EL REQUISITO DE NO CUMPLE
REDES DE , SEGURIDAD Y RIESGOS LA OFERTA CON EL
ACTUALMENTE COMPUTADORES SALUD EN EL LABORALES, MANEJO REQUISITO DE
LABORANDO EN ESPECIALIZACION TRABAJO. SEGURIDAD Y INFORMATICA: LA OFERTA
SENA DIRECCION EN AUDITORIA DE Especializacion en SALUD EN EL MICROSOFT MANEJO
REGIONAL SISTEMAS. Gestion Ambiental TRABAJO. WORD, EXCEL E INFORMATICA:
SANTANDER. Especializacion MAESTRIA EN INTERNET. MICROSOFT
Cuenta con ACTUALMENTE SE en Gerencia de ADMINISTRACION Manejo de bases WORD, EXCEL
experiencia ENCUENTRA Proyectos DE de datos, E INTERNET.
docente enel VINCULADA AL TECNOLOGIA EN ORGANIZACIONES. internet, redes Manejo de
area de gestion SENA CAUCA FORMULACION DE sociales, word, bases de
ambiental CENTRO PROYECTOS. NO CUMPLE CON excel, power datos,
TELEINFORMATICA EL REQUISITO DE point. internet, redes
Experiencia Y PRODUCCION NO CUMPLE CON EL LA OFERTA sociales, word,
profesional y INDUSTRIAL. REQUISITO DE LA MANEJO Experiencia excel, power
docencia: No se OFERTA MANEJO INFORMATICA: docente:36,16 point.
encuentra La hoja de vida INFORMATICA: MICROSOFT meses (
relacionada con presenta algunas MICROSOFT WORD, WORD, EXCEL E CORPORACIN Experiencia
el ejercicio observaciones EXCEL E INTERNET. INTERNET. Manejo UNIVERSITARIA profesional: No
INFORMATICA: como: Manejo de bases de de bases de datos, DE SANTANDER) se encuentra
MICROSOFT 1. Registro titulo datos, internet, internet, redes relacionada
WORD, EXCEL E profesional redes sociales, word, sociales, word, con el ejercicio
INTERNET. Ingeniera de excel, power point. excel, power Experiencia INFORMATICA:
sistemas y point. profesional: MICROSOFT
Ingeniera Experiencia 134,25 meses WORD, EXCEL
Experiencia Informaticay de docente:117,18 Experiencia (TALLER VIP, E INTERNET.
docente: 116,65 Sistemas, fecha de meses ( SENA docente 38,1 CORPORACION
meses (SENA ultimo periodo SANTANDER: CIDT) meses: Tiene METORING) Experiencia
CGAO, son las mismas Ceunta con experiencia profesional:
INSTITUTO 2. Registra dos experiencia docente docente en el drea 3,87 meses
AGROPECUARIO veces la en el drea de las (INSTITUTO
SANTA ROSA) experiencia Agroindustrial humanidades PROINAPSA)
laboral del 2019y
Experiencia 2020 con Experiencia Experiencia Experiencia
profesional: diferencia en la profesional: 300, 002 profesional: docente: 21,97
147,72 meses fecha de inicio de meses (EMPRESA 493,92 meses meses
(SENA, su periodo de CONTRATISTA (AMBIENTES (INSTITUTO
ASOCIACION contrato y sin LEONOR CECILIA LIMPIOS SAS, MIGUEL
AGROPECUARIA cierre final del MORA, SALGADO FUNDACION SANCHEZ
DEL CARARE periodo laboral MELENDEZ Y HUELLAS DE HINESTROZA,
OPON BANANITO ASOCIADOS, INEMEC VALOR, SEMILLERO DE
ALCALDIA SAS SECRETARIA DE GABO,
MUNICIPAL DEL Experiencia BROCA SAS, INCOPAV EDUCACION ESCUELA DE
GUACAMAYO, docente:143,68 SA DEPARTAMENTAL IDIOMAS UIS)
INGENIERO meses ( SENA, INGENIERIAY DE CALDAS,
SUPERVISOR INSTITUCION CONSTRUCCIONES FUNDACION
PROYECTOS EDUCATIVA JAGA SAS HUELLAS DE
AMBIENTALES, SAGRADO ASOCIACION Y VALOR,
FERSAN CORAZON DE CENTRO VIDA FUNDACION
UNION JESUS) JOVENES DE LA FUNDAR REGION,
TEMPORAL VIAS TERCER EDAD AMUCHIT
09, ALIANZA ECOLAGRO, KEY ASOCIACION
FRUTICOLA Experiencia ENERGY SERVICES MUNICIPAL DE
SUBREGION DE profesional: 77,45 CYPRUS, CONSORCIO MUIJERES
VELEZ, meses BARRANCA DYC, CAMPESINAS E
ASOCIACION (UNIVERSIDAD TALLERES DE INDIGENAS DE
AGROPECUARIA POPULAR DEL INGENIERIAS Y CHITAGA,
DEL CARARE CESAR, MONTAIJES LTDA, EJERCITO
OPON INGENIERIA KYL, UMATA NACIONAL, OIM
BANANITO) F&F TECNOREDES) BARRANCABERMEJA) ORGANIZACION
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COTRASMAG
UMATA DE
BARRANCABERMEJA)

INTERNACIONAL
PARA LAS
MIGRACIONES,
ALARCON
PREVENIR S.0
LTDA, ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
TARRA, SECURITY
CONSULTING,
REINGENIERIA DEL
TALENTO
HUMANO,
SOPORTE
ORGANIZACIONAL,
ACCION S.A.,
PROVEEMOS
LIMITADA, UNION
TEMPORAL
TEMPONEXOS SPN
2007, BATALLON
VIALY
ENERGETICO N¢
10, HOGAR DE
CAPACITACION DE
LA JOVEN GRUPO
DE CABALLERIA
MECANIZADO N2 5
HERMOGENES
MAZA, INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR)

Experiencia
docente: 38,1
meses (INSTITUTO
INTESIS, INSTITUTO
POLITECNICO
BOLIVARIANO,
CENTRO
EDUCATIVO RURAL
CARRILLO, SENA
REGIONAL
VICHADA CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL
DE LA
ORINOQUIA,SENA
SANTANDER
CENTRO
INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
SENA NORTE DE
SANTANDER,
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
RURAL Y MINERO,
GOBERNACION DE
NORTE DE
SANTANDER,
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL,
REINGENIERIA DEL
TALENTO
HUMANO,
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
JAVERIANA)
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Los seis primeros aspirantes cumplen requisitos minimos académicos y de experiencia laboral
del perfil de solicitado, sin embargo, los aspirantes Elisareth Nifio Pereira y Yaditza Suarez
Delacruz ya se encuentran vinculadas laboralmente en la Entidad SENA, por lo que se tendran
en cuenta solo los primeros cuatro aspirantes.

Por orden de puntaje descendente se preseleccionara a Giovanny Bello Melo y a Yaneth
Villamizar Cristancho, si alguno se los aspirantes no aceptan la preseleccién, se continuara
con los demas aspirantes en el siguiente orden:

1. Julio Cesar Orduz Tarazona
2. Ricardo Rodriguez Guevara

CONCLUSIONES

Se procederd a realizar la preseleccion de los aspirantes Giovanny Bello Melo y a Yaneth
Villamizar Cristancho para la vacante del perfil de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El comité de verificacion de requisitos = Comité de verificacion de requisitos y
y escogencia de contratistas vigencia escogencia de contratistas vigencia Septiembre 2021

2021, realizara la preseleccién de los 2021.
aspirantes de esta acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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